


Nas
Teilnehmerinnen
mitnehmen:

Stresskompetenz & Selbstfursorge
Sie erkennen individuelle Stressmuster und erhalten alltagstaugliche Werkzeuge

zur Stressreduktion und Regeneration, angepasst an die Realitat handwerklicher
Berufe.

Selbstsicherheit & Wirksamkeit
Die Frauen stérken ihr Selbstvertrauen, ihre Kommunikationsfahigkeit und ihre

Prasenz, ohne sich verbiegen zu mussen. Sie lernen, klar zu stehen, Grenzen zu
setzen und ihre Kompetenz sichtbar zu machen.

Neue Perspektiven auf Filhrung & Rolle
Fuhrung wird nicht als zusatzliche Belastung verstanden, sondern als bewusste,

verkoérperte Haltung im Umgang mit sich selbst, im Team und im beruflichen
Umfeld.

Wir schaffen Raume fur Frauen, um Barrieren und Kompetenzen
sichtbar zu machen







Flir Frauen im
Handwerk. ..

Rollen - Selbstverstandnisse -
Stereotypen & Diskriminierung -
Selbstbewusstsein

Dieses Angebot richtet sich an Frauen
im Handwerk, die sich in ihrem
Arbeitsalltag in anspruchsvollen, oft
mannlich gepragten Strukturen
bewegen und ihre Rolle bewusst,
gesund und wirksam gestalten
mochten.

Angesprochen sind:

e Frauen in handwerklichen Berufen,
die Verantwortung tragen oder
Ubernehmen wollen

e Frauen in FUhrungs-, Meisterinnen-
oder SchlUsselpositionen

» Frauen, die taglich zwischen
fachlicher Kompetenz,
Erwartungsdruck und
Selbstanspruch navigieren

e Frauen, die sich mehr Klarheit,
Selbstsicherheit und innere
Stabilitat im Arbeitsalltag
wunschen

...und an der
Spitze

Leadership - Kommunikation -
Sichtbarkeit - Zielentwicklung-
Organisationskultur

Frauen unterschatzen haufig den
Nutzen von Netzwerken — wir
mochten diese férdern und gezielt
darauf vorbereiten.

Viele Teilnehmerinnen erleben:

e Hohen Leistungs- und Zeitdruck

e wenig Raum fur Austausch und
Reflexion

» Unsicherheiten im eigenen
Rollenverstandnis

e Spannungen zwischen Anpassung,
Durchsetzung und Authentizitat




Wir
verbinden zwei Perspektiven,
die sich gegenseitig verstarken

Christin Lidzba Christin bringt internationale und
interkulturelle Erfahrung in Fihrung, Mentoring

international erfahrene : 2
und Teamentwicklung ein.

Leadership-Mentorin und Mit ihrer fundierten Naturarbeit und
Wegbegleiterin far persénliche und systemischen Sicht auf menschliche
organisationale Transformation. Entwicklung erkennt sie verborgene Muster

und schafft Rdume fur Sinn, Bewusstsein und
Selbstverbindung.

lhre besondere Starke liegt darin,
Transformationsprozesse zu begleiten, in
denen Komplexitat, Emotion und Sinn zu neuer
Klarheit finden

Christina Doderer

vielseitige, systemische Outdoor-
Mentorin. Durch erlebnis-
therapeutischen Ansatz fullt sie
Licken aus emotional-mental-
kérperlicher Gesundheit und
gesunder FUhrung in Teams.

..ergénzt dies durch ihre Expertise in
Coaching, Outdoor Leadership und
Naturerleben. Sie gestaltet achtsame
Lernraume, in denen Bewegung, Stille
und Natur zu Spiegeln der eigenen
FUhrungsqualitat werden.

Gemeinsam verbinden wir innere Entwicklung (Mindset, Emotion, Purpose) mit
verkérpertem Lernen (Bewegung, Natur, Teamdynamik)
und halten Raume, in denen Kopf, Herz und Kérper gleichermal3en eingeladen sind.
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